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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад «Солнышко» город Уварово Тамбовской области 

Публичный доклад  МБДОУ «Детский сад «Солнышко» за 2018 – 2019 учебный 

год содержит информацию об основных результатах и проблемах дошкольного 

образовательного учреждения. 

 

Обеспечивая информационную открытость нашего дошкольного образовательного 

учреждения посредством публичного доклада, мы надеемся на получение общественного 

признания достижений дошкольного учреждения, на расширение круга социальных 

партнеров, повышение эффективности  взаимодействия с детским садом, помощь и 

поддержку общественности. 

1. Общая характеристика учреждения 

Здание детского сада типовое, двухэтажное, расположено во дворе жилого 

массива, вдали от промышленных  предприятий,  обладает всеми видам 

благоустройства. 

    Учредителем Образовательного учреждения является администрация город 

Уварово Тамбовской области. Она взаимодействует с учреждением через отдел образования 

администрации города и Информационно-методический кабинет города Уварово. Так же 

активное влияние на деятельность МБДОУ оказывают Профсоюз работников народного 

образования и науки РФ (городской отдел). 

Организационно – правовая форма: бюджетное учреждение.  

Место нахождение учреждения: 393460 Тамбовская область, город Уварово, 2 

микрорайон, дом 21а  

Адрес сайта МБДОУ «Солнышко: http://sunnyuv.68edu.ru/ 

e-mail: detsadsoln@gmail.com 

Телефон детского сада: (47558) 4-00-48;  

Детский сад успешно функционирует в течение 33 года (с 1983 года). 

Лицензия на право осуществления образовательной деятельности  № 14/260 от 

06.12.2011г. выдана Управлением образования и науки Тамбовской области. Срок 

действия - бессрочно. 

Режим работы учреждения: понедельник - пятница с 7.30 часов  до 18.00 часов; 

выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные дни, установленные 

законодательством РФ. 

В Образовательном учреждении функционируют: 

-  группы общеразвивающей направленности; 

- группа предшкольной подготовки; 

 - адаптационные группы; 

 

http://sunnyuv.68edu.ru/
mailto:detsadsoln@gmail.com
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- Консультативный центр. 

 

Дополнительные помещения: методический кабинет, кабинета логопеда и 

психолога, музыкальный зал, спортивный зал, медицинский блок (медицинский кабинет, 

изолятор, процедурный кабинет) прачечная, кухня с подсобными помещениями. 

Помещения ДОУ соответствуют государственным санитарно-эпидемиологическим 

требованиям к устройству, правилам и нормативам работы ДОУ, требованиям пожарной и 

антитеррористической  безопасности. Здание оснащено АПС, видеонаблюдением, 

кнопкой экстренного вызова полиции.  

Территория детского сада озеленена насаждениями по всему периметру, имеются 

11  прогулочных участков, оснащенных  игровым оборудованием.  Имеется 

оборудованная спортивная площадка.  

  Учреждение обеспечено мебелью, технологическим и игровым оборудованием, 

игрушками, медицинским оборудованием, хозяйственным инвентарем. Развивающая 

среда детского сада организована с учетом интересов детей и отвечает их возрастным 

особенностям. 

Общее количество детей в 2018/2019 учебном году 270 детей. 

 

Комплектование групп 

возрастная категория количество 

групп 

списочны

й состав 

группы общеразвивающей направленности, полного дня пребывания: 

1-я младшая группа 2 39 

2-я младшая группа 3 58 

средняя группа 2 48 

старшая группа 2 51 

подготовительная к 

школе группа 

2 37 

группы кратковременного пребывания: 

Группа предшкольной 

подготовки 

2 22 

Адаптационные группы 2 14 

 

Соотношение воспитанников приходящихся на 1 взрослого:  

270 воспитанников/ 27 педагогов (10:1)  

270 воспитанников/55 сотрудников, в т.ч. административный и обслуживающий 

персонал (4,9:1) 

 

Структура управления. Органы государственно-общественного 

управления: 
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Заведующий МБДОУ – Чекмарева Наталия Сергеевна, тел: 4-01-44. 

Управленческая деятельность заведующего обеспечивает - материальные, 

организационные, правовые, социально – психологические условия для реализации 

функции управления образовательным процессом в ДОУ. 

Старший воспитатель – Рябова Людмила Павловна 

 заместитель заведующего  (Фролова Надежда Евгеньевна, тел: 4-00-48).  

Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и Уставом МБДОУ. Управление Образовательным учреждением 

строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления 

Образовательного учреждения являются: Общее собрание работников ОУ, 

Педагогический совет, Совет ДОУ. 

Вывод: структура и механизм управления МБДОУ определяют его стабильное 

функционирование. 

      Перед коллективом детского сада в 2018/2019 учебном году были поставлены 

следующие  задачи: 

1.Совершенствовать достигнутый уровень состояния физического здоровья детей и 

медицинского сопровождения образовательного процесса посредством укрепления 

материально-технического сопровождения и совершенствования организационно-

методических условий. 

2.Оптимизировать содержание и повысить качество предоставляемых 

образовательных услуг в условиях реализации ФГОС. 

2.1.Создать условия для повышения качества образовательного процесса в ДОУ 

2.2.Провести системный анализ педагогической деятельности по проектированию 

комфортной развивающей предметно-пространственной среды в возрастных 

группах ДОУ, определить дефицитарные области. 

2.3.Изучить интересы, склонности, предпочтения, особенности детей. 

3. Создать систему сетевой формы взаимодействия в вопросах реализации 

образовательной программы, используя ресурсы семьи, муниципального 

образования, культуры, спорта. 

3.1.Обеспечить функционирование ДОУ как открытой системы. 

3.2.Найти формы эффективного взаимодействия ДОУ с социальными партнерами 

по вопросам оздоровления детей, а также патриотического, экологического 

воспитания. 

3.3.Активизировать работу по просвещению родителей в области педагогики и 

детской психологии. 

3.4.Привлекать родителей к активному участию в деятельности ДОУ; обеспечить 

оптимальные условия для саморазвития и самореализации родителей, для личностного 

роста окружающего ребенка взрослых, создавать творческую атмосферу. 

2. Особенности образовательного процесса 



5 

 

Содержание образовательного процесса в МБДОУ «Солнышко» определяется 

примерными основными общеобразовательными программами (общеразвивающими) и 

специализированными (дополнительными) программами. Содержание программ включает  

совокупность образовательных областей, которые обеспечивают разностороннее развитие 

детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным 

направлениям – физическому, социально-коммуникативному, познавательно, речевому и 

художественно-эстетическому. На основе ФГОС  и примерных основных 

общеобразовательных программ дошкольного образования коллектив МБДОУ разработал 

свою основную общеобразовательную программу, которая определяет содержание и 

организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста и направлена на 

формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных 

качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную 

успешность, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.  Основная 

образовательная программа на основе ФГОС принята и утверждена на педагогическом 

Совете ДОУ  (Протокол педсовета №1 от 31.08.2018г.). 

Воспитательно-образовательная работа  с детьми в группах  общеразвивающей 

направленности осуществляется также по: 

 Дополнительными парциальными программами: «Здоровый 

дошкольник» Змановского, «Школа 2000» Петерсон Л.Г.,  «Безопасность» Н. 

Авдеевой, «Наследие» М. Новицкой. 

Воспитательно-образовательная работа  с детьми в группах  кратковременного 

пребывания осуществляется по: 

  Комплексной программе развития и воспитания дошкольников в 

Образовательной системе «Школа 2100» («Детский сад 2100»). Под реакцией 

академика А.А. Леонтьева. 

 Программе «Кроха» - воспитание, обучение  и развитие детей до 3 

лет. Авторы: Г.Г. Григорьева, Д.В. Сергеева, Н.П. Кочеткова и др. 

 Дополнительной программе "Основы безопасности детей 

дошкольного возраста» Авторы: Авдеева Н.Н., Князева О.Л. и Стеркина Р.Б.  

 

Подбор  программ обеспечивает широкий спектр и высокий уровень развития 

детей в различных сферах познания. Образовательный процесс строится на основе 

развивающего обучения, стимулирующего познавательную активность детей, 

вариативность мышления.  Разнообразие видов деятельности, интегрированный подход в 

обучении, способствующий формированию всестороннего развитого воспитанника – вот 

главные аспекты работы, педагогов с детьми. Дополнительно образовательный процесс 

обеспечивается развивающими, коррекционными и оздоровительными программами и 

технологиями.     

Одной из основных задач ДОУ является обеспечение сохранения и укрепления 

здоровья детей. 

Для ее реализации в детском саду имеются следующие условия: 

- чистые, светлые, просторные помещения со всем необходимым оборудованием; 
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- групповые комнаты, спальни, раздевальные и умывальные комнатами; 

-  музыкальный и спортивный залы;  

- медицинский кабинет. 

 

В настоящее время идёт постоянный поиск методов оздоровления детей в условиях 

организованных коллективов. Поэтому на базе ДОУ функционирует муниципальная 

инновационная площадка по внедрению здоровье сберегающих технологий. Основной 

задачей является снижение острой и инфекционной заболеваемости детей. Весной, осенью 

и в период эпидемического гриппа в ДОУ проводится комплексная профилактика по 

снижению острых респираторных заболеваний, направленная на укрепление иммунной 

защиты организма ребёнка.  

Особое внимание оказывают детям, состоящим на диспансерном учёте: это дети, 

часто и длительно болеющие ОРЗ и дети, имеющие хроническую  патологию различных 

органов и систем. 

Анализ  состояния здоровья  воспитанников: 

 

 

 

 

 

 

 

 Ведущие формы хронической патологии детей детского сада: 

м
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Вся работа детского сада пронизана заботой о физическом и психическом здоровье 

детей. В связи с этим используем режим дня, обеспечивающий баланс между 

непосредственно образовательно и самостоятельной деятельностью ребенка. 

Для физического развития детей используем различные формы организации  

физического воспитания: 

- непосредственно образовательную  деятельность по физическому развитию 3 раза 

в неделю; 

- утреннюю гимнастику; 

- дыхательную гимнастику; 

- спортивные праздники и развлечения; 

- гимнастику после дневного сна. 

Непосредственно образовательную деятельность по физическому развитию 

стараемся проводить различную по форме (ритмическая гимнастика, оздоровительный бег 

по единому сюжету, тематические и интегрированные занятия и т.д.), что формирует у 

детей дошкольного возраста интерес, а в дальнейшем и осознанное отношение к занятиям 

физкультурой. Эмоциональная окраска  и разнообразие упражнений формируют у детей 

потребность к творческой двигательной активности. 

Задача педагога - создать условия, при которых ребенок захочет заботиться о своем 

здоровье, дать элементарные знания о том, как его сохранить, и укрепить, и сформировать 

практические навыки здорового образа жизни. 

    Педагогический коллектив ДОУ учитывает, что высокие показатели освоения 

программы можно достичь только со здоровыми детьми, поэтому особое внимание 

уделяется сохранению психического и физического здоровья воспитанников детского 

сада. Педагогами детского сада активно используются различные здоровьесберегающие 

технологии, в рамках которых проводятся различные оздоровительные и 

профилактические мероприятия. В реализации данной работы принимает участие весь 

персонал детского сада. 

   Старшей медицинской сестрой ведется учет состояния здоровья, а инструктором 

по физической культуры диагностируется уровень физической подготовленности и 

двигательной активности детей. Это позволяет определить оптимальную физическую 

нагрузку и условия физического воспитания для каждого ребенка.  

Деятельность психологической службы детского сада ориентирована на ребенка, 

его самочувствие, нужды, интересы, соблюдение прав ребенка в соответствии с 

«Конвенцией о правах ребенка», предоставление ребенку свободы выбора и планирования 

собственной деятельности в соответствии с его потребностями. 

Основным направлением работы педагога-психолога являются: 

 психолого - педагогическое сопровождение детей,  

 развитие социальной компетенции дошкольников и педагогов,  

 организация развивающей предметной среды  

 определение психологической готовности детей к обучению в школе,  
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 медико - психологический аспект охраны психического здоровья 

 

Большое внимание уделяется индивидуальным и возрастным особенностям и 

возможностям ребенка. Наблюдение и использование соответствующих методик каждой 

группы, определение особенностей взаимоотношений воспитателя с детьми и детей 

между собой позволяет определить дифференцированный подход к детям при обучении и 

воспитании. Результаты диагностической работы были обсуждены на психолого-

педагогических советах, учитывались в консультативной работе с родителями, что 

явилось основой для составления рекомендаций для педагогов по вопросам развивающей, 

образовательной и воспитательной работы. 

Основные направления коррекционной работы учителей-логопедов: 

− диагностическая работа; 

− коррекционно-развивающая; 

− консультативная работа; 

− информационно-просветительская работа. 

 

В целях реализации задачи по формированию духовной культуры детей в 

контексте социальных  традиций, в ДОУ была разработана и утверждена программа 

«Духовно-нравственное воспитание», в ходе реализации которой были организованы 

разные виды деятельности: организация народных праздников, систематизирована 

работа в мини-музеях ДОУ, в нерегламентированную деятельность включены 

экскурсии в Храм, музей города, библиотеку, участие воспитанников в православных 

праздниках, организованных Епархией и др. 

В целях реализации запросов родителей (законных представителей) в ДОУ 

предоставляются дополнительные платные услуги, стоимость которых утверждены 

постановлением администрации города Уварово от 25.11.2013 года № 2045, а перечень 

приказом заведующего ДОУ. Так в 2018-2019 году функционировали следующие 

кружки: 

1. «Весёлые клавиши» для детей от 6 до 7 лет - обучение игре на фортепиано 

дошкольников. Два раза в неделю – руководитель Ковергина Г.В. 

2.  «Грамотей-ка» для детей 4-7 лет Два раза в неделю – руководитель Иванова Т.Е..  

3. «Радуга красок» для детей от 5 до 7 лет – изучение нетрадиционных техник 

рисования. Два раза в неделю - руководитель 

4. «Город мастеров»  для детей от 5 до 6 лет - изучение нетрадиционных техник 

лепки. Один раз в неделю – руководитель Мананникова Т.А. 

5. «Почемучки» для детей от 2 до 3 лет – сенсорное развитие. Один раз в неделю – 

руководитель Дякина Н.Я. 

6.  «Читай-город» для детей от 6 до 7 лет - обучение чтению детей старшего 

дошкольного возраста. Один раз в неделю – руководитель Борзова Л.Ф. 

7. «Развивай-ка» для детей от 4 до 5 лет – познавательное развитие с 

использованием игр Воскобовича. Один раз в неделю – руководители Семилетова 

Л.В. 
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8. «Английский для малышей» для детей от 6 до 7 лет – изучение английского 

языка.  Один раз в неделю – руководители Смольянинова О.И. и Руднева О.А. 

9. «Логика и творчество» для детей от 6 до 7 лет - развитие творческих 

способностей и логического мышления– руководитель Рябова Л.П. 

10. «Волшебные пальчики»  для детей от 6 до 7 лет - изучение нетрадиционных техник 

рисования. Один раз в неделю – руководитель Манухина М.М. 

11. «Волшебные ладошки»  для детей от 4 до 5 лет – развитие творческих 

способностей. Один раз в неделю – руководитель Баранникова Н.А. 

12. «Познавай-ка»  для детей от 3 до 4 лет – познавательное развитие. Один раз в 

неделю – руководитель Иванова Т.Е. 

13. «Интеллектика»  для детей от 6 до 7 лет – развитие логического мышления. Один 

раз в неделю – руководитель Корнева Л.А. 

14. «Крепыш»  для детей от 6 до 7 лет – физическое развитие с использованием степ-

аэробики. Один раз в неделю – руководитель Степанова Т.А. 

15. «Веселая фитбол-гимнастика»  для детей от 3 до 4 лет – физическое развитие. 

Один раз в неделю – руководитель Воробьева Н.М. 

Также в ДОУ функционировали кружки на бесплатной основе: 

  «Светофорчик» (Безручко Т.А.),  

 

Детский сад укрепляет связи с различными образовательными учреждениями и 

общественными организациями: 

 Прежде всего, это ближайшие дошкольные учреждения МБДОУ «Детский сад 

«Золотая рыбка», с которыми практически ежедневно происходит обмен той или иной 

информацией, необходимой для успешного решения многих рабочих вопросов. 

МКУ «Информационно-методический кабинет» города Уварово  оказывает 

постоянную методическую помощь.  

В тесном контакте  детский сад   находится с ТГО АУ ДП «Институт 

повышения квалификации работников образования»,  где наши специалисты  проходят 

курсы повышения квалификации.  

 Детская библиотека (МБУ ЦСБ)  города Уварово  радушно принимает наших 

детей,  сотрудников. Поводит тематические встречи, викторины для детей, обзор 

детской литературы по различной тематике для педагогов. 

МБОУ лицей города Уварово им. А.И. Данилова (корпус 3) - проблемы 

преемственности между ДОУ и начальной школой, организует ежегодный праздник, 

экскурсии.  

Краеведческий музей – организация экскурсии для детей и родителей, оказание 

помощи в работе мини-музеев ДОУ. 

МБДОУ ДОД ДШИ – обучение воспитанников в школе искусств, концерты 

учеников школы, театральные постановки 
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МБДО ДОД ЦДТ – посещение кружков воспитанниками ДОУ, совместные 

выставки 

Христорождественский Собор – организации экскурсий, беседы с детьми по 

духовно-нравственному воспитанию, взаимодействие с духовно-просветительским 

центром «Возрождение», организация совместных концертов, посвященных 

православным праздникам «Рождество», «Пасха»  

ТОГБУЗ «Уваровская центральная районная больница» (детская поликлиника) - 

организация диспансеризации детей, вакцинации, консультативная помощь и другие 

вопросы, связанные с медицинским обслуживанием детей. 

МОВД «Уваровский» - организация встреч с инспектором по пропаганде 

ОГИБДД  

Такое партнерство со многими организациями  помогает более успешно решать 

вопросы развития  и воспитания наших детей. 

Взаимодействие с родителями остается актуальной темой на сегодняшний день. 

В нашем  дошкольном учреждении ведётся систематическая и целенаправленная работа  

педагогического коллектива по взаимодействию с семьями воспитанников: организуются 

творческие конкурсы для детей и родителей,  досуги с родителями, родительские 

собрания, выставки совместного детско-родительского творчества, индивидуальные 

консультации с педагогом-психологом, учителем-логопедом. 

В течение учебного года  регулярно выпускались  папки-передвижки для 

родителей по следующим проблемам: «День дошкольного работника», «Традиции 

празднования  нового года», «Папа – мой лучший друг», «Современные дети – 

современные игры»,  «Разговоры о маме», «Скоро в школу мы пойдем», «На прогулке мы 

гуляем, время даром не теряем»         

      

                            Социальный статус  семей воспитанников 

Семьи воспитанников 

 

(207) 

 

 

Количество 

семей 

% от общего числа 

семей (всего 277 семей) 
   Полные семьи 236 87% 

   Неполные семьи 33 13% 

 из них:   

   Сироты 0 0 

   Под опекой 1 0,4% 

   Многодетные 10 3,6 % 

   Наличие в семье детей - инвалидов 

 

 

  

  родителей) 

2 0,7% 

   Из неблагополучных семей 0 0 
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Вывод: Воспитанники детского сада  в основном из социально благополучных, 

полных семей. Работа с родителями проводится с целью  ориентирования родителей на 

конструктивные партнерские взаимоотношения с педагогами  и специалистами МБДОУ. 

Используются Internet  ресурсы для информирования  родителей о деятельности МБДОУ.  

Используются разнообразные формы взаимодействия с родителями. Проводится 

систематическое информирование родителей о развитии и здоровье детей,  и  

консультирование по вопросам воспитания, развития, оздоровления. 

3. Условия осуществления воспитательно-образовательного процесса 

Общая площадь земли занимаемой ДОУ- 9309 кв. м 

Общая площадь всех помещений – 2034 кв. м 

В учреждении имеется материально-техническая база, создана предметно-

развивающая среда, соответствующая  современным, методическим требованиям. 

На территории детского сада имеется спортивная площадка, оборудована игровая 

площадка с дорожной разметкой и выносными дорожными знаками, прогулочные 

площадки. 

В учреждении оборудованы просторные групповые комнаты, включающие 

игровую, познавательную, обеденную зоны. Оборудован музыкальный и физкультурный 

залы, кабинет логопеда и педагога-психолога. В музыкальном и спортивном зале занятия с 

детьми проводятся с использованием музыкальных центров, магнитофонов. Современные 

технические средства (мультимедийный проектор)  дают возможность более успешно и 

интересно организовывать  работу с детьми. 

Детский сад оснащен мягким и жестким инвентарем, имеется необходимое 

спортивное и игровое оборудование. Кроме того, имеются необходимые технические 

средства обучения, музыкальные инструменты, театральные куклы, костюмерная, 

методическая и художественная литература, учебно-наглядные пособия. 

В целях обеспечения безопасности пребывания детей и сотрудников: 

 Заключен договор с ФГКУ «УВО УМВД РФ по Тамбовской области» 

на оказание услуг охраны с помощью тревожной кнопки. 

 За охрану МБДОУ отвечает сторож. 

 В детском саду установлена автоматическая пожарная сигнализация.  

 Имеется в наличии документация по антитеррористической 

деятельности, пожарной безопасности. На каждом этаже имеется план эвакуации. 

 Регулярно проводятся инструктажи с педагогическим и 

обслуживающим персоналом, а также тренировки по эвакуации с привлечением 

воспитанников 
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Медицинское обслуживание воспитанников и лечебно-оздоровительная работа 

осуществляется врачом-педиатром, старшей медицинской сестрой, медицинской сестрой 

и врачами детской поликлиники  – плановая диспансеризация, практические прививки, 

регулярный контроль за состоянием здоровья воспитанников.  

Организация питания 

Детский сад работает по 10 – дневному меню, разработанному и утвержденному 

приказом заведующего ДОУ. На каждое блюдо имеется технологическая карта.  Большое 

внимание уделяется организации питания в ДОУ. За работой пищеблока, качеством 

поставляемых продуктов и приготовленных блюд ежедневно следит старшая медицинская 

сестра детского сада,  специально созданная комиссия. Соблюдаются технология 

приготовления блюд,  режим выдачи пищи. Пищеблок оснащен необходимым  

техническим оборудованием, все оборудование исправно, находится в рабочем состоянии.   

В группах соблюдается питьевой режим.  

   В меню представлены  разнообразные блюда. В рационе питания широко 

используются продукты с повышенной пищевой и биологической ценностью, что 

позволяет скорректировать пищевую ценность рациона по содержанию микронутриентов  

и сформировать у детей привычку к употреблению таких продуктов.  

Дети, пребывающие в детском учреждении 10,5 часов, получают 4 приёма пищи: 1-

й и 2-й  завтраки, обед и ужин, на которые приходится основное количество продуктов с 

высокой пищевой и биологической ценностью. Последний приём пищи - ужин, ребёнок 

получает дома. 

В целях выполнения Типового рациона питания детей в дошкольном учреждении 

поставка  продуктов питания осуществляется в соответствии с Федеральный закон от 

05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

4. Результативность образовательной деятельности 

    Работа с семьей – важная задача образовательной системы. Именно семья и 

семейные отношения – системообразующее ядро каждой образовательной программы.  

Педагогический коллектив большое внимание уделяет повышению компетентности 

родителей в аспекте предшкольного образования, что проявилось в осознанном выборе 

школы и учителя для ребенка, умения оказать помощь и поддержку ребенку в трудный 

период адаптации к школе, направленности усилий на воспитание  школьно значимых 

качеств и личностных характеристик у ребенка.     

Полагаем, что решение задачи выравнивания стартовых возможностей детей для 

школьного обучения возможно при проектировании образовательной работы на основе 

результатов диагностики готовности детей к школе. Приоритетным направлением 

подготовки к школе будет развитие у детей готовности принять «внутреннюю позицию 

школьника», что во многом обусловлено сформированностью мотивов школьного 

обучения. 
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Итоги  определения готовности к школьному обучению в 2018/2019 учебном году.  

В исследовании приняло участие  59 детей 6,5-7 лет. 

№

 п/п 

Группа Начало года Конец года 

высокий средний низкий высокий средний низкий 

1

1 

01 

 воспитатели  

Семилетова Л.В. 

Лямина О.О. 

14%, 78%,  8% 48% 52% 0 

2 

2 

10 

 воспитатели  

Баранникова Н.А.., 

Лямина О.О. 

10% 70%, 20% 40% 50% 10 

3 

3 

Гкп  

воспитатель 

Куксова Т.В. 

 

24% 

    

    60% 

   

      

16% 

 

59% 

 

41% 

0 

4

4 

Гкп  

воспитатель 

Корнева Л.А. 

17% 66% 17% 83% 17% 0 

 Итог: По результатам диагностики на конец года прослеживается 

положительная динамика по готовности детей к обучению в школе. 

 

У всех детей сложилось эмоционально благополучное отношение к школе и 

учению. Они готовы к принятию учебных задач и взаимодействию с педагогом. 

Анализ диагностического обследования психологической готовности детей 

дошкольного возраста к школе показывает, что необходимо и дальше  подготавливать 

детей подготовительных групп к освоению некоторых самых главных учебных умений и 

мотивов, так как это влияет на способность справляться с учебной нагрузкой и 

адаптироваться к школьной жизни: 

• продолжать формировать учебно - познавательные мотивы; 

• способствовать удержанию внутренней позиции будущего ученика; 

• развивать высшие психические функции (внимание, память, мышление, 

восприятие, воображение) и формировать их произвольность; 

• продолжать формировать коммуникативные навыки сотрудничества в 

общении со сверстниками, необходимые для успешного протекания процесса обучения; 

• продолжать повышать уверенность в себе и развивать самостоятельность; 

• продолжать формировать самосознание и адекватную самооценку; 

• обеспечивать атмосферу эмоционального принятия, снижающей чувства 

беспокойства и тревоги в ситуациях обучения и общения; 

• развивать рефлексию, возвращение чувства ответственности за результаты 

деятельности, воспитание воли; 
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• продолжать учить детей поддерживать и укреплять позитивные чувства, 

снимать утомление, предупреждать негативные эмоции. 

         В дошкольном учреждении проводится анализ выполнения основной 

образовательной программы  по всем образовательным областям. Большое внимание 

уделяется мониторингу обследования детей с учётом ФГОС,  который осуществляется 

путём наблюдения и показывает следующую динамику развития детей 

Уровень развития детей в соответствии с требованиями программы 

Образовательные 

области 
Критерии оценки уровень 

2017-2018 

% 

2018-2019 

Физкультурное 

Физическое развитие 

высокий 65 67,1 

средний 34,2 31,3 

низкий 0,8 1,6 

Здоровье (кгн) 

высокий 51,3 49,6 

средний 44,9 47,9 

низкий 3,8 2,5 

Социально-

коммуникативное 

Безопасность 

 

высокий 45,3 41,3 

средний 47,9 55,8 

низкий 6,8 2,9 

Труд 

высокий 51,2 55,4 

средний 41,6 42,5 

низкий 7,2 2,1 

Игра 

высокий 60,1 60,0 

средний 39,5 38,8 

низкий 0,4 1,2 

Речевое  

Речевое развитие 

высокий 46,2 39,2 

средний 47,4 55,4 

низкий 6,4 5,4 

Художественная  

литература 

высокий 42,4 33,5 

средний 52,1 61,5 

низкий 5,5 5,0 

Художественно-

эстетическое 

Музыкальное 

развитие 

высокий 45,3 44,2 

средний 52,6 53,2 

низкий 2,1 2,6 

Рисование 

высокий 34,7 32,6 

средний 58,1 61,6 

низкий 7,2 5,8 

Лепка 

высокий 38,1 32,5 

средний 57,7 63,8 

низкий 4,2 3,7 

 Конструирование 

высокий 48,7 47,5 

средний 49,1 51,3 

низкий 4,2 1,2 

Познавательное 

 

 

Математическое  

развитие 

высокий 38,9 40,9 

средний 55,6 53,7 

низкий 5,5 5,4 
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Природный мир 

высокий 44,5 45,5 

средний 52,1 51,6 

низкий 3,4 2,9 

Социальный мир 

Высокий 45,8 45,7 

Средний 48,3 51 

Низкий 5,9 3,3 

Т.о. видно,  показатели высокого уровня развития детей увеличились  по таким 

образовательным областям как  физическое, социально-коммуникативное и 

познавательное развитие,  Небольшое снижение наблюдается в таких областях как 

речевое и художественно-эстетическое. Показатели низкого уровня снизились  по всем 

областям.  

Выводы: Это является хорошим показателем. 

Уровень выполнения программы за 2018-2019 учебный год по образовательным 

областям: 

Физическое развитие  – 96,4% (97,4 %),  социально-коммуникативное – 97,2% 

(98,6%),  речевое –  97,8% (93,1%), художественно-эстетическое  -  96,1% (95,6%), 

познавательное –  94,1 (95,8%). 

Эффективность работы  учителя – логопеда в 2018/2019 учебном году 
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Участие воспитанников и педагогов в тематических мероприятиях и конкурсах. 

 

Отмечена очень хорошая предварительная работа в подготовке и проведении городских 

тематических мероприятий и конкурсах. 

Уровень участия в городских мероприятиях: 

Муниципальный этап областного конкурса «Дорога глазами детей» - 1 место Уваров 

Кирилл (Лямина О.О.),  2 место Орлова Даша и Милосердов Максим (Баранникова Н.А.), 

Кокин Павел (Корнева Л.А.), Коллективная работа группы «Радуга» (Иванова Т.Е.); 3 

место Кузнецова Меланья (Баранникова Н.А.); Ерохин Матвей (Иванова Т.И.), 

Пивоварова Аня (Пивоварова О.В.); 

Муниципальный этап Всероссийского конкурс детского творчества «Красота божьего 

мира»  3 место – Федулов Иван (Лямина О.О.), Специальные дипломы:  Власов Дмитрий, 

Сибилева Ксюша ( Сторожева Т.Н.), Коробова Ксюша (Безручко Т.А.), 

 «Интеллектуальный конкурс «Маленькие академики» (команда «Лучик» заняла 1 место), 

педагоги Семилетова Л.В., Баранникова Н.А.,  Корнева Л.А., Куксова Т.В., Хахина Н.А. 

Муниципальный этап областного конкурса «Искорки Уварово» Сиднева Алена – 2 место, 

Мурашова Соня, Стрельцова Екатерина -  3 место. Педагоги Куксова Т.В., Ковергина Г.В., 

Иванова Т.Е. 

Малые Олимпийские игры (Кокин Паша  1 место в номинациях «Метание», Сушков 

Тимур  2 место в номинации «Прыжки». Детей подготовила руководитель по 

физвоспитанию Степанова Т.А. 

Муниципаьный этап Всероссийского конкурса «Воспитатель года 2019»  призер 

Семилетова Л.В. 

Муниципальный этап IV Всероссийской акции «Спорт – альтернатива пагубным 

привычкам» - 1 место (Рябова Л.П. Степанова Т.А., Баранникова Н.А. Иванова Т.Е., 

Дякина Н.Я., Семилетова Л.В.) 

Конкурс «Православная культура Тамбовского края» - Баранникова Н.А)  

Конкурс-акция «Эколята-дошколята» - Баранникова Н.А.  

Уровень участия в областных  мероприятиях: 

Региональный  конкурс «Дорога глазами детей» 1 участник Уваров Кирилл (Лямина О.О.),  

Региональный этап Всероссийского конкурса детского творчества «Красота божьего 

мира»  Победитель  – Федулов Иван (Лямина О.О.), Специальные дипломы:  Власов 

Дмитрий, Сибилева Ксюша ( Сторожева Т.Н.), Коробова Ксюша (Безручко Т.А.), 

Областной конкурс «Семья – зеркало  души» – участники Воробьева Н.М., Лямина О.О. 

Региональный этап IV Всероссийской акции «Спорт – альтернатива пагубным 

привычкам» - 1 место (Рябова Л.П. Степанова Т.А., Баранникова Н.А. Иванова Т.Е., 

Дякина Н.Я., Семилетова Л.В.) 

 

Уровень участия во всероссийских и международных  мероприятиях: 

Всероссийская онлайн-олимпиада по математике «Заврики» - 1 место Рябова Варя, 

воспитатель Семилетова Л.В. 

Всероссийская онлайн-олимпиада по русскому языку «Заврики» - 1 место Обрывкова Ася, 

воспитатель Семилетова Л.В.  

Международный конкурс «Лисёнок» 1 место 1 диплом, 2 место – 8 дипломов, 3 место – 6 

дипломов, воспитатели Баранникова Н.А. и Иванова Т.Е. 

Международная викторина «Красная книга» - 1  место – 7 дипломов, 2 место – 9 

дипломов, 3 место – 2 дипломов, воспитатели Баранникова Н.А. и Иванова Т.Е. 

Всероссийская олимпиада «Sapienti Sad» - 1  место – 4 дипломов, 2 место – 5 дипломов, 3 

место – 3 дипломов, воспитатель Баранникова Н.А. 
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II Всероссийская научно-практическая конференция «Инновационная педагогическая 

деятельность в современном образовании» - участники Рябова Л.П. и Семилетова Л.В. 

IV Всероссийская акция «Спорт – альтернатива пагубным привычкам» - участие  (Рябова 

Л.П. Степанова Т.А., Баранникова Н.А. Иванова Т.Е., Дякина Н.Я., Семилетова Л.В.) 

Всероссийский педагогический конкурс в номинации «Лучшее из опыта работы» – 

победитель Рябова Л.П. 

5. Кадровый потенциал 

В детском саду сложился трудоспособный, творческий коллектив педагогов-

профессионалов, постоянно повышающих свой педагогический, методический и 

профессиональный уровень.  

Общая численность работников детского сада: 55 человек.  

Педагогический потенциал детского сада 

критерии оценки % от общего числа 

педагогов 

по уровню образования 

высшее образование  

 

78% 

среднее-специальное  образование 22% 

среднее общее образование 0% 

Обучаются в ВУЗ 4% 

 

по квалификационным категориям 

высшая квалификационная категория 

 

 

4 % 

первая квалификационная категория 48 

Соответствие занимаемой должности 19 

без категории (вновь поступившие) 29 

Всего работает 27  педагогов 

В детском саду работают специалисты: педагог-психолог- 1, учитель – логопед - 1, 

музыкальные руководители- 2, инструктор по физической культуре - 1. 

 

Педагоги детского сада имеют различные награды: 

Награды Название награды 
Количество 

награждённых 

государственные "Почетная грамота" 1 чел. 
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С целью повышения результативности педагогической работы проводятся 

педсоветы, семинары, семинары-практикумы по типу деловых игр, консультации и другие 

формы методической работы. Педагоги регулярно проходят курсы повышения 

квалификации. У педагогов нашего учреждения одним из условий достижения 

эффективности результатов является сформированность  потребности в непрерывном 

профессиональном росте: 

- 2016-2017 учебном году повысили свою квалификацию  на курсах 5% педагогов. 

Анализ практической деятельности по повышению квалификации работников 

образования показывает, что наиболее востребованными направлениями повышения 

квалификации у педагогов являются: 

- организация и содержание воспитательно-образовательного процесса в условиях 

реализации ФГОС, 

- информационные компьютерные технологии. 

 Поэтому, система курсовой подготовки в 2016-2017 учебном  году 

была спланирована так, чтобы максимально удовлетворить потребности педагогов. 

Обучение педагоги проходили на базе ТГО АУ ДП «Институт повышения 

квалификации работников образования» 

Выводы 

В учреждении созданы благоприятные психолого-педагогические условия, в 

которых каждый педагог может реализовать свою личность. Это способствовало 

проведению педагогических советов в разнообразных формах: деловая игра, творческая 

игра, интерактивное взаимодействие, аналитический отчет; семинаров-практикумов, 

совместных детско-взрослых мероприятий. Воспитательно-образовательная работа 

систематизирована и велась в соответствии с годовым планом, утвержденным на первом 

педагогическом совете от 31.08.2018 г. 

Годовой план ДОУ за 2018-2019 учебный год выполнен удовлетворительно. 

В течение года созданы: 

-благоприятные условия для полноценного проживания ребенком дошкольного 

детства; 

региональные 

"Почетная грамота" 6 чел. 

«Лучший воспитатель ДОУ» 7 чел. 

городские "Почетная грамота" 9 чел. 
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-развивающая предметно-пространственная образовательная среда, способствующая 

сохранению и укреплению физического, психического и социального благополучия всех 

участников педагогического процесса; 

-система сетевого взаимодействия и транслирование апробированных подходов и  

решений в дошкольном образовании на другие территории муниципалитета, 

региона. 

Перспективы и планы: 

 1. Продолжить работу по реализации  основной образовательной программы МБДОУ 

«Солнышко».  

2. Осуществить одно из главных направлений в работе дошкольного учреждения - 

обеспечение  укрепления здоровья и развития физических навыков у детей. 

3. Развивать у воспитанников любознательность, инициативность, способность к 

 творческому самовыражению,  коммуникативность, интерес к поисковой деятельности.  

4. Поддержать сложившиеся традиции, которые делают жизнь детей более интересной, 

эмоциональной, способствуют создании атмосферы взаимного доверия.  

5. Осуществлять тесную взаимосвязь с семьей. Направлять усилия педагогов и родителей 

на личностно-ориентированное взаимодействия с ребенком. 

Мнение родителей и представителей органов общественного управления о 

деятельности  дошкольного учреждения можно прочитать  на сайте детского сада в 

«Гостевой книге».  

6. Финансовое обеспечение дошкольного учреждения 

  МБДОУ «Солнышко» финансируется за счет бюджетных средств. 

Бюджетные средства (субсидии)  выделяются дошкольному учреждению на 

выполнение государственного задания (в соответствии с существующими нормативами) и 

расходуются на: 

КОД ОСГУ Финансирование 

в  2017г. в тыс. руб. 

Заработная плата 3 168,33 

Услуги связи 24,98 

Транспортные услуги - 

Коммунальные услуги 1 768,96 

Услуги по содержанию имущества 135,31 

Питание 576,5 

Прочие расходы 172,9 

Инвестиции, направленные на 

приобретение основных фондов 

0 

Расходы всего 5843,98 

 

 

В 2018/2019 учебном году были проведены следующие ремонтные работы:  

 Косметический ремонт в трех групповых ячейках с помощью родителей -  

июнь 2019г 

 Ремонт пищеблока май 2019 
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 Укладка асфальтного покрытия  400 кв.м.-октябрь 2018. 

 Замена центральных ворот – март 2019 г 

 Завоз и выравнивание грунта на прогулочных площадках – май 2019г. 

 частичный ремонт водоснабжения –февраль 2019 г. 

 частичный ремонт канализации – февраль 2019 г. 

 косметический ремонт музыкального зала – июль 2019г. 

 Косметический ремонт  медблока, мини-школы – июнь-июль 2019г. 

 Косметический ремонт центральной лестницы – июль 2019 

 Сделаны следующие приобретения: 

Бюджетные средства 

 Моющие средства. 

 Моющая двухсекционная ванна на пищеблок 

 Производственные столы 3 шт. 

 Игрушки и развивающие игры – ноябрь, декабрь 2018,  март 2019, июнь 

2019г. 

  Внебюджетные средства (за счет платных услуг) 

  Окно  (1 штука) – декабрь  2018г 

 Кухонный игровой уголок– июль 2019г. 

 Стулья детские  – июль 2019г. 

 Столы детские 

 

Размер родительской платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за 

содержание ребёнка в МБДОУ  определяется постановлением администрации  города 

Уварово Тамбовской области  

С 01.09.2018г.  размер платы за содержание одного ребенка для семей, имеющих 

одного, двух детей в группе общеразвивающей направленности (при 10,5 часовом режиме 

работы) составляет  1760 рублей в месяц. Родителям (законным представителям) на детей, 

посещающих ДОУ, предоставляется компенсация части родительской платы на основании 

постановления администрации Тамбовской области от 31.10.2013 №1228 «Об 

установлении среднего размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в 

государственных и муниципальных образовательных организациях» из расчета среднего 

размера родительской платы в сумме 812 рублей: 

Категории семей % 

компенсации 

Количество 
заявлений о 

предоставлении 
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компенсации 

один ребенок в семье 20% 171 

двое детей в семье 50% 14 

трое и более детей в семье 70% 10 

ребенок из семьи, в которой один из родителей инвалид I 

или II группы 
50% 0 

 

Вывод: Финансовые потоки, поступающие в адрес МБДОУ, отрегулированы, что 

обеспечивает его стабильное функционирование.  

7. Заключение. 

Работа учреждения в 2018-2019 году была содержательной, в этом заслуга всего 

коллектива детского сада. Учреждение находится на стабильном уровне 

функционирования. Как наиболее успешными можно выделить следующие показатели: 

 сложившийся стабильный коллектив  

 увеличение количества педагогов повышающих квалификацию в области 

информационных компьютерных технологий 

 активное использование педагогами информационно-коммуникативных 

технологий в работе с дошкольниками  

 формирование предметно-развивающей среды в учреждении в соответствии 

с ФГОС к условиям реализации программы 

 стабильные результаты  коррекционной работы, результаты освоения 

детьми основной общеобразовательной программы дошкольного образования  

 своевременное заключение контрактов и договоров. 
 

 

 

Приоритетные задачи работы МБДОУ Приоритетные задачи работы МБДОУ 

«Детского сада «Солнышко» 

на 2018/2019 учебный год 

 

Совершенствование системы работы детского сада по сохранению и укреплению физического и 

психологического здоровья ребёнка, а также формирования основ безопасности жизни у детей дошкольного 

возраста;   

Воспитание гармонично развитой творческой личности на основе педагогики сотрудничества, 

педагогической компетентности;  

 - создание оптимальных условий для дифференциации и индивидуализации образовательного 

процесса посредством организации комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения 

воспитанников ДОУ и их родителей (комплексная диагностика, ведение индивидуальных паспортов и 

маршрутов развития и здоровья, введение портфолио дошкольника); 
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 - максимальное удовлетворение потребностей заинтересованного населения в новых формах 

дошкольного образования; расширение перечня дополнительных услуг;  

- достижение высокого качества образовательной услуги за счет совершенствования ресурсного 

обеспечения образовательного процесса (повышение профессиональной компетентности сотрудников ДОУ, 

укрепление межведомственных связей учреждения, совершенствование материально-технической базы и 

предметно-развивающей среды, модернизация нормативно-правовой базы организации образовательного 

процесса). 

Обеспечение преемственности семейного воспитания и дошкольного образования. 

 

Мы благодарны родителям, которые не остаются равнодушными к нашим 

проблемам и активно участвуют в жизни детского сада. 

Основные новости о жизни нашего детского сада можно узнать на нашем сайте 

http://sunnyuv.68edu.ru/ 

Мы рады видеть вас в нашем детском саду! 

Спасибо за внимание! 

Формы обратной связи: 

Вопросы, замечания и предложения по публичному отчету МБДОУ  

«Детский сад «Солнышко» предоставлять по адресу: 393460 Тамбовская область, 

город Уварово, 2 микрорайон, дом 21а 

Тел. (47558) 4-00-48;  электронный адрес: detsadsoln@gmail.com 

Сайт МБДОУ: http://sunnyuv.68edu.ru 
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